ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI BURLA
Nr. 2EH%- din 05.08.2024

ANUNT

Priméria comunei Burla, judetul Suceava , organizeazi concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr.
115/2023 — alin.(3) si art. VIL alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrative,

Functia publici scoasi la concurs:

- Inspector, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC, AUTORITATE
TUTELARA, STARE CIVILA, REGISTRU AGRICOL

Data, ora si locul desfaguriarii probei scrise

16.09.2024 10:00, PRIMARIA BURLA

Perioada de depunere a dosarelor 05.08.2024 - 26.08.2024

Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum S zile lucritoare de
la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitafii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la data afisirii rezultatului verificarii eligibilititii candidatilor.
Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - Clasa [, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC,
AUTORITATE TUTELARA, STARE CIVILA, REGISTRU AGRICOL
Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta
STIINTE AGRICOLE sau STIINTE JURIDICE

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Romdéniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile gi completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicaté, cu modificarile i completarile
ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament 1ntre femei
si barbati, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a [I-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si I ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I gi titlul II ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i
II ale partii a VI-a din



Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile
ulterioare

5. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica Capitolul I Dispozitii generale , Capitolul IT Organizarea , completarea ,
controlul si centralizarea datelor din registrul agricol,

6. Ordinul nr. 25/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de
completare a registrului agricol pentru perioada 2020 - 2024, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica Titlul IT Completarea registrului agricol Titlul III Centralizarea datelor din
registrul agricol

7. Legea nr. 7/1996 a cadastrului si a publicititii imobiliare, republicati cu
modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul I Regimul general al cadastrului si publicititii imobiliare

8. Legea 18/1991 a fondului funciar, republicati cu completarile si modificarile
ulterioare

cu tematica Capitolul II Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor
9. Legea nr. 17/2014 privind unele mésuri de reglementare a vanzarii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societétilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica i privatd a statului cu
destinatie agricolé si Infiintarea Agentiei Domeniilor Statului

cu tematica Titlul I Unele mésuri de reglementare a vanzarii — cumpardrii terenurilor
agricole situate in extravilan

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

1. 1. Atributii legate de tinerea la zi a registrului agricol si toate operatiunile ce decurg
din aceasta (inscrierea, transcrierea, radierea gi modificarea pozitiilor din registrul
agricol si operatiunile de statistici derivate) ,

2. Raspunde pentru completarea si tinerea la zi al Registrului pentru evidenta
Atestatelor de producitor a Carnetelor de comercializare a produselor din sectorul
agricol precum si de verificarea in Registrul agricol si in

teren a existentei suprafetelor de teren , respectiv a efectivelor de animale pentru care
se solicita eliberarea atestatului de producitor si pentru intocmirea si eliberarea
atestatului de producitor,

3. Intocmeste si elibereazi la solicitare adeverinte care privesc domeniul siu de
activitate

4, Comunici la compartimentul de impozite si taxe locale modificarile survenite la
vechile proprietati inscrise in Registrul Agricol ,

5. Verifici in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol,

6. Intocmeste dirile de seami statistice (cu regim special) privind anumite situatii din
registrul agricol si care sunt Tnaintate Directiei Judetene de Statisticé si Directiei
Agricole in termenele stabilite prin lege,

7. Verificdri In teren a vericitatii datelor declarate in registru agricol,

8. Centralizeazi toate datele inscrise in registrul agricol,

9. Exercitd atributiile ce revin pentru aplicarea Titlului I din Legea nr. 17/2014
privind unele misuri de reglementare a vanzérii cumpérarii terenurilor agricole situate
in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea societétilor
comerciale ce detin In administrare terenuri proprietate publica si

privata a statului cu destinatie agricol3 si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului,



10. Colaboreaza direct cu Comisia Locala de Fond Funciar si pune la dispozitia
acesteia documentele si datele solicitate,

11. Raspunde de solutionarea solicitérilor, adreselor, care constituie domeniul siu de
activitate

12. Respectd instructiunile de protectia muncii §i instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor,

13. Alte atributii prevazute de lege sau delegate de catre primar.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si

completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea In munca i in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri g1 perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, $i a avizului psihologic eliberat pe baza

unei evaluidri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrétor al
Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specificé;
i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din
formularul de inscriere,privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii §i care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti are obligatia s completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfiguririi etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici, In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu
cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este



prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs dupi terminarea programului
de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ :

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele conditii:
a) are cetitenia roménd si domiciliul in Romdnia;

b) cunoaste limba romdana, scris $i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie
publicd. Atestarea stirii de sénitate se face pe bazi de examen medical de specialitate,
de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizata prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

h) nu a fost condamnata pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa ¢ functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sdvarsit fapta, prin hotérare judecatoreasci
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute
de legislatia specifici;

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.
466 alin. (2).



Persoana de contact: Viorel PINTILIUC tel. 0744615912 , 0230419550, , la
sediul Primériei comunei Burla, e-mail primariaburla@yahoo.com

Primar,
Viorel PINTILILC—



